DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI

(§ 76 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce)

Zaměstnavatel:

....................................., občanské sdružení

se sídlem: ......................................

IČ: ..................................

jednající prostřednictvím ................................................., ředitele

a 

Zaměstnanec:

...........................................

r.č. ....................................

bytem ...................................

uzavírají tuto dohodu o pracovní činnost podle ustanovení § 76 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce.

Článek I.

1. Touto smlouvou se zaměstnanec zavazuje vykonávat pro zaměstnavatele dále uvedené práce a zaměstnavatel se zavazuje zaplatit zaměstnanci za vykonanou práci odměnu.

2. Zaměstnanec se zavazuje vykonávat následující práce: ..............................

3. Rozsah pracovní doby se sjednává na 20 hodin týdně. (lze sjednat i kratší, ale maximálně do výše poloviny stanovené týdenní pracovní doby)
4. Tato dohoda se uzavírá na období od ....................... do ...........................

5. Místo výkonu práce ................................ (nemusí být sjednáno)
6. Zaměstnanec i zaměstnavatel berou na vědomí, že na základě této dohody není možné vykonávat práci v rozsahu překračujícím v průměru sjednanou týdenní pracovní dobu. Dodržování sjednaného rozsahu stanovené týdenní pracovní doby se posuzuje za celu dobu, na kterou byla tato dohoda uzavřena, nejdéle však za období 52 týdnů.

Článek II.

1. Za vykonanou práci se sjednává odměna ve výši ............... za hodinu. 

2. Odměna bude vyplacena na podkladě výkazu odpracovaných hodin, který je zaměstnanec povinen vést a který odevzdá zaměstnavateli vždy měsíčně do ........................ 

3. Odměna je splatná měsíčně a bude vyplacena podle počtu odpracovaných hodin v nejbližším výplatním termínu následujícím po měsíci, kdy byla práce vykonána, a to na účet č. .......................

Varianta: 

2. Odměna bude vyplacena na podkladě výkazu odpracovaných hodin, který je zaměstnanec povinen vést a který odevzdá zaměstnavateli po vykonání celé práce. 

3. Odměna je splatná po vykonání celé sjednané práce a bude vyplacena v nejbližším výplatním termínu následujícím po měsíci, kdy byla práce vykonána, a to na účet č. .......................

Článek III.

Další ujednání 

1. Zaměstnanec souhlasí s tím, aby jej zaměstnavatel vysílal na pracovní cesty na dobu nezbytně nutnou s ohledem na druh vykonávané práce. (nemusí být sjednáno – bude to záležet na tom, jak a zda bude sjednáno místo výkonu práce) 
2. Na základě této dohody nemá zaměstnanec právo na žádné cestovní náhrady. (nárok na cestovní náhrady má zaměstnanec pouze v případě, že tak bude sjednáno)
Varianta: Zaměstnanci se na základě této dohody poskytují cestovní náhrady v zákonném rozsahu. Místem pravidelného pracoviště se sjednává ………… (např. místo výkonu práce či jiné místo) – místo pravidelného pracoviště pro potřeby cestovních náhrad musí být sjednáno.
Dále je možno sjednat (bude se zřejmě jednat o méně časté případ)y, že 

· zaměstnanec má právo také na jiné důležité osobní překážky v práci podle ustanovení § 199 ZP.

· že zaměstnanec má právo také na dovolenou na zotavenou.
Článek III.

1. Zaměstnanec odpovídá za škodu ve stejném rozsahu jako zaměstnanec v pracovním poměru. 

2. Zaměstnanec je povinen zachovávat mlčenlivost ohledně informací o klientech zaměstnavatele a o jejich soukromém životě, které se dozvěděl při plnění práce.

3. Zaměstnanec tímto bere na vědomi, že zaměstnavatel za účelem dodržení zákonných povinností při výkonu personální a mzdové agendy zpracovává a shromažďuje osobní údaje zaměstnance.

4. Zaměstnanec prohlašuje, že byl seznámen s právy a povinnostmi, které pro něj vyplývají z této dohody, a s pracovními podmínkami a podmínkami odměňování, za nichž má práci konat. Zaměstnanec byl zároveň seznámen s vnitřními předpisy včetně pracovního řádu a s právními a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jež musí při své práci dodržovat.

Článek IV.

1. Tuto dohodu je možné zrušit 

· dohodou účastníků ke sjednanému dni,

· jednostranně zaměstnavatelem i zaměstnancem z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu s 15 denní výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhému účastníku. 

2. Okamžité zrušení této dohody je možné jen v případech, kdy je možné okamžitě zrušit pracovní poměr

3. Ostatní práva a povinnost zaměstnavatele a zaměstnance se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce.

4. Tato dohoda je uzavřena ve dvou stejnopisech, z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden zaměstnavatel.

V ……………….. dne ………………….

………………………………



……………………………..

Zaměstnavatel






Zaměstnanec

